
 
 

 

Formación en Lenguaje no Sexista para la 

Igualdad de Género   

 
Esta formación dota a los/las estudiantes de conocimiento sobre la 

igualdad de género y el empleo del lenguaje para llegar a que esta sea 

efectiva. 

Nivel 1 (30 horas - autoformación): dirigido a todo el alumnado 

que desee adquirir herramientas transversales necesarias para un 

mejor desempeño laboral más igualitario y paritario. 

OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN 

- Comprender las diferencias entre sexo y género y cómo influyen los 

estereotipos en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

- Conocer cómo influyen los agentes de socialización en la transmisión 

de un uso sexista del lenguaje. 

- Desmontar mitos que impiden un lenguaje no sexista y reflexionar 

sobre la responsabilidad de utilizarlo que tenemos los hombres y 

mujeres. 

- Profundizar en el sexismo lingüístico, los tipos y elementos con los 

que se muestra en la sociedad. 

- Conocer los detalles de la importancia de la igualdad de género en el 

ámbito laboral y cómo afecta el lenguaje para avanzar en el asunto. 

- Aprender los motivos, la normativa y las características del sexismo 

lingüístico en las Administraciones Públicas. 

- Conocer los problemas del lenguaje sexista y las recomendaciones 

para promover la igualdad de género. 

- Conocer los problemas del sexismo lingüístico en los documentos 

administrativos y ejemplos prácticos. 

- Aprender sugerencias para incluir un lenguaje inclusivo en los 

procesos de comunicación de las organizaciones. 



 
 

 

CONTENIDOS  

1. El lenguaje refleja la realidad social. 

2. El sexismo lingüístico en el ámbito laboral. 

3. Aplicaciones prácticas del lenguaje no sexista en la empresa 

privada y pública. 

 


